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 Relazione tecnico-finanziaria 
  

 

Modulo I – La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 
 
Il fondo risorse decentrate, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel 
Comparto Regione Autonomie Locali, è stato quantificato dall’Amministrazione con determinazione n. 384 
del 29/12/2025 nei seguenti importi: 
 

Descrizione Importo 

Risorse stabili 51.632,63 

Risorse variabili 35.828,89 

Decurtazione consolidata - 6.237,24 

Totale 81.224,28 

 
Sezione I – Risorse stabili  
 
Le risorse stabili sono così determinate:. 

 
 

Sezione II – Risorse variabili: 

Le risorse variabili sono così determinate: ………………………………………. 



 

 
 
Decurtazioni
DECURTAZIONE CONSOLIDATA - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2 BIS D.L. 78/2010 (PER GLI ANNI 2011/2014) 6.237,24                       
RIDUZIONE A SEGUITO DI PERSONALE TRASFERITO PER DISPOSIZIONI DI LEGGE

RIDUZIONE A SEGUITO DI PERSONALE TRASFERITO PER SCELTE DISCREZIONALI

RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014)

RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 40 COMMA 3-QUINQUIES DEL D.LGS. 165/2001)

ALTRE DECURTAZIONI….

TOTALE DECURTAZIONI 6.237,24                        
 

Sezione III – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 

Descrizione Importo 

Risorse stabili 51.632,63 

Risorse variabili 35.828,89 

Decurtazione consolidata - 6.237,24 

Totale 81.224,28 

 
 
Sezione IV – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo 

Voce non presente  



 

 

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 
integrativa 

 
Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

Non sono regolate dal presente contratto somme per totali € 34.086,73 relative a: 

RISORSE NON CONTRATTABILI (art. 80 comma 1) 

 Progressioni orizzontali storiche      23.174,51  

Differenziali PEO CCNL 2016/2018        1.286,82  

Differenziali PEO CCNL 2019/2021        6.383,34  

Differenziali stipendiali tra B3 e B1        1.124,90  

Indennità di comparto        2.117,16  

TOTALE RISORSE NON CONTRATTABILI 34.086,73 

 
 
Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali 
pregresse. 
 

Non sono inoltre regolate dal Contratto Integrativo ma da altro documento somme per € 10.663,07 

destinate agli incentivi per le funzioni tecniche di cui all’art. 45 del D.Lgs. 36/2023 che non rientrano nel 
limite di spesa del fondo risorse e che sono disciplinate da apposito regolamento e dei compensi 

riconosciuti dall’ISTAT: 
Incentivi per funzioni tecniche 8.830,00 

Compensi ISTAT 1.833,07 

TOTALE 10.663,07 

 
Totale somme non regolate € 44.749,80 
 
Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

Sono regolate dal contratto somme per complessivi € 36.474,48 così suddivise: 
 

RISORSE CONTRATTATE (art. 80 comma 2) 

 
Progressioni orizzontali contrattate nell'anno - differenziali 

stipendiali 
2.700,00  

Performance organizzativa         7.167,40  

Performance individuale e maggiorazione premio individuale      15.407,08  

Indennità particolare responsabilità (IPR) - Specifiche 
responsabilità  

       5.400,00  

Indennità funzione PM        1.800,00  

Indennità condizioni lavoro         2.000,00  

Indennità servizio esterno PM        1.800,00  

Maggiorazioni lavoro festivo           200,00  

Indennità di turno   

TOTALE UTILIZZI CONTRATTATI 36.474,48 

 
 
Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 
Voce non presente 



 

 
 
Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 
integrativa sottoposto a certificazione 

Descrizione Importo 

Somme non regolate dal contratto 44.749,80 

Somme regolate dal contratto 36.474,48 

Destinazioni ancora da regolare 0,00 

Totale 81.224,28 

 
 
Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

Voce non presente  
 
Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di 
carattere generale 

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e 
continuativa con le risorse del Fondo stabili; 
Le risorse stabili ammontano a € 51.632,63, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa 
(comparto, progressioni orizzontali) ammontano a € 34.086,73. Pertanto, le destinazioni di utilizzo aventi 
natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili. 
 
b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici; 
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttività è erogata in applicazione delle 
norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il D.Lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di 
Valutazione / OIV. 
 
c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate con il 
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali) 
Per l’anno in corso è prevista l’effettuazione di progressioni orizzontali. 
 
 
 
 

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e 
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente 

 
Descrizione Anno 2024 Anno 2025 Differenza 

Risorse stabili 52.423,26 51.632,63 - 790,63 

Risorse variabili 53.684,75 35.828,89 -  17.855,86 

Residui anni precedenti 0,00 0,00 0,00 

Decurtazione consolidata - 6.237,24 - 6.237,24 0,00 

Totale escluso EQ 99.870,77 81.224,28 -  18.646,49 

 



 

 

Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del 
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

 
 
Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-

finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo 
nella fase programmatoria della gestione 

Il sistema contabile utilizzato dall’Amministrazione è strutturato in modo da tutelare correttamente in sede di 
imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal Fondo 
oggetto di certificazione, come quantificati nell’articolazione riportata al precedente Modulo II. 
 
 
Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo 

dell’anno 2016 risulta rispettato 

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato come si evince dalla seguente tabella:  

 
 
 
Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle 

diverse voci di destinazione del Fondo 

Il fondo troverà copertura nelle determinazioni di impegno di spesa che adotteranno i Responsabili di area. 
Marone, 29/12/2025 

Il Responsabile dell’area amministrativo – contabile  
(Dott. Giovanni Stanzione) 
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