COMUNE DI MARONE
PROVINCIA DI BRESCIA

Data 29/12/2025

Relazione tecnico-finanziaria

Modulo | — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo risorse decentrate, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel
Comparto Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dal’Amministrazione con determinazione n. 384

del 29/12/2025 nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 51.632,63
Risorse variabili 35.828,89
Decurtazione consolidata - 6.237,24
Totale 81.224,28

Sezione | — Risorse stabili

Le risorse stabili sono cosi determinate:.

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - ART. 67 COMMA 1 CCNL 2016/2018 40,106 40
Risorse stabili seggetie al imite - CCNL 2016/20718 - ART. 67 COMMA 2

RETRIEUZIONI INDIVIDUALI D ANZIANITA - ART. 67 COMMA 2 LETTERA C) 1.054 17
RISORSE ART. 2 COMMA 3 DEL D.LGS. 185/2001 - ART. 67 COMMA 2 LETTERA D}

TRATTAMENTO ACCESS0RID PERSOMALE TRASFERITO - ART. 87 COMMA 2 LETTERA E) - 0BELIGHI DI LEGGE

TRATTAMENTO ACCESS0ORIY PERSOMNALE TRASFERITO - ART. 87 COMMA 2 LETTERA E) - SCELTE DEGLI ENTI

MPORTO PER MINORI OMERI RIDUZICNE PERSONALE DIRIGENZIALE - ART. 87 COMMA 2 LETTERA F) - S0LO REGIONI

MCREMENTO PER AUMENTO DELLE DOTAZIONI ORGAMICHE ART. 67, COMMA 2, LETT. H)

NCREMENTO PER RIDUZIONI STABILI DEL FONDO DELLO STRAORDINARIO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA G)

ARMONIZZAZIONE RETRIBUZION] DIPENDENTI DELLE PROVINCE - ART. 1 COMMA D0 L. 205/2017

Risorse stabili soggette al limite - CCNL 20713/2027

COMNSISTEMZA DI PERSOMALE - ART. 79 COMMA 1 LETT. C) - ART. 32 D.L. n. 34/2018

TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 41.160,57
Risorse stabili ESCLUSE dal limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2

MCREMENTO ART. 67 COMMA 2 LETTERA A) - 83.20 EURO A DIPENDENTE AL 31/1252015 -DICHIARAZIONE CONGIUNTA M. 5 832,00
DIFFEREMZIALI PROGRESSION| ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 87 COMMA 2 LETTERA B) - DICHIARAZIONE COMGIUNTA N. 5 1.286 82
Risorse stabili ESGLUSE dal limite - GCNL 2013/2021 - ART. 79 COMMA 1 ]
NCREMENTO ART. 78 COMMA 1 LETTERA B) - 84,50 EURD A DIFEMDENTE AL 31/12/2018 845 00
DIFFERENZIALI PROGRESSION] ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 73 COMMA 1 LETTERA D) 6.383,34
NCREMENTO ART. 78 COMMA 1 BIS - DIFFEREMZIALI D2 E B2 (in servizio al 01.04.2023) 112490
TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 10.472,06
TOTALE RISORSE STABILI 51.632,63

Sezione Il — Risorse variabili:
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Decurtazioni

DECURTAZIONE CONSOLIDATA - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2 BIS D.L. 78/2010 (PER GLI ANNI2011/2014)

6.237,24

RIDUZIONE A SEGUITO DI PERSONALE TRASFERITO PER DISPOSIZIONI DI LEGGE

RIDUZIONE A SEGUITO DI PERSONALE TRASFERITO PER SCELTE DISCREZIONALI

RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014)

RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 40 COMMA 3-QUINQUIES DEL D.LGS. 165/2001)

ALTRE DECURTAZIONI....

TOTALE DECURTAZIONI

6.237,24

Sezione lll — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili 51.632,63
Risorse variabili 35.828,89
Decurtazione consolidata - 6.237,24
Totale 81.224,28

Sezione IV — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente




Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non sono regolate dal presente contratto somme per totali € 34.086,73 relative a:

RISORSE NON CONTRATTABILI (art. 80 comma 1)

Progressioni orizzontali storiche 23.174,51
Differenziali PEO CCNL 2016/2018 1.286,82
Differenziali PEO CCNL 2019/2021 6.383,34
Differenziali stipendiali tra B3 e B1 1.124,90
Indennita di comparto 211716
TOTALE RISORSE NON CONTRATTABILI 34.086,73

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali
pregresse.

Non sono inoltre regolate dal Contratto Integrativo ma da altro documento somme per € 10.663,07
destinate agli incentivi per le funzioni tecniche di cui all’art. 45 del D.Lgs. 36/2023 che non rientrano nel
limite di spesa del fondo risorse e che sono disciplinate da apposito regolamento e dei compensi
riconosciuti dall'ISTAT:

Incentivi per funzioni tecniche 8.830,00
Compensi ISTAT 1.833,07
TOTALE 10.663,07

Totale somme non regolate € 44.749,80

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Sono regolate dal contratto somme per complessivi € 36.474,48 cosi suddivise:

RISORSE CONTRATTATE (art. 80 comma 2)

_Progressioni orizzontali contrattate nell'anno - differenziali 2.700,00
stipendiali

Performance organizzativa 7.167,40

Performance individuale e maggiorazione premio individuale 15.407,08

Indennit?lp{articolare responsabilita (IPR) - Specifiche 5.400,00
responsabilita

Indennita funzione PM 1.800,00

Indennita condizioni lavoro 2.000,00

Indennita servizio esterno PM 1.800,00

Maggiorazioni lavoro festivo 200,00

Indennita di turno

TOTALE UTILIZZI CONTRATTATI 36.474,48

Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora da reqolare
Voce non presente




Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 44.749,80
Somme regolate dal contratto 36.474,48
Destinazioni ancora da regolare 0,00
Totale 81.224,28

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con le risorse del Fondo stabili;

Le risorse stabili ammontano a € 51.632,63, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
(comparto, progressioni orizzontali) ammontano a € 34.086,73. Pertanto, le destinazioni di utilizzo aventi
natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita € erogata in applicazione delle
norme regolamentari del’Ente in coerenza con il D.Lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di
Valutazione / OIV.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Per I'anno in corso & prevista I'effettuazione di progressioni orizzontali.

Modulo lll - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2024 Anno 2025 Differenza
Risorse stabili 52.423,26 51.632,63 -790,63
Risorse variabili 53.684,75 35.828,89 | - 17.855,86
Residui anni precedenti 0,00 0,00 0,00
Decurtazione consolidata - 6.237,24 - 6.237,24 0,00
Totale escluso EQ 99.870,77 81.224,28 | - 18.646,49




Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gqli strumenti della contabilita economico-
finanziaria del’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo
nella fase programmatoria della gestione

Il sistema contabile utilizzato dal’Amministrazione & strutturato in modo da tutelare correttamente in sede di
imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal Fondo
oggetto di certificazione, come quantificati nell’articolazione riportata al precedente Modulo II.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno 2016 risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato come si evince dalla seguente tabella:

TABELLA PER LA VERIFICA DEL LIMITE AL TRATTAMENTO ACCESSORIO - ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017

ANNO 2016 ANNO 2025
TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI DIPENDENTI 56.581,58 87.461,52

TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI DIRIGENTI

EeE;gl:-l'I:I\_IZOI)DNE CONSOLIDATA PER ANNI 2011/2014 - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2-BIS DL 78/2010 (con| 6.237,24 . 623724

INCREMENTO O DIMINUZIONE DEL LIMITE A SEGUITO DI PARI AZIONE PER TRASFERIMENTO FUNZIONI

TOTALE LORDO 50.344,34 81.224,28
\V OCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIPENDENTI PER LA VERIFICA DEL LIMITE (con segno pil) 22.088,53
v OCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIRIGENTI PER LA VERIFICA DEL LIMITE (con segno pid)
TOTALE VOCI ESCLUSE - - 22.088,53
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI IMPUTATE A BILANCIO 16.136,25
0,22% MONTE SALARI 2018 QUOTA PO ART. 79 COMMA 3 E 5 CCNL 2019/2021 (con segno meno) - 130,99

ESCLUSIONE DAL LIMITE DELLA RETRIBUZIOME DI POSIZIONE E DI RISULTATO COM PARI DECURTAZIONE
DELLE CAPACITA' ASSUNZIONALI - ART. 11 BIS DEL D.L 135/2018 (con segno mena)

ACCESSORIO SEGRETARIO COMUNALE (GALLEGGIAMENTO, MAGGIORAZIONE, POSIZIONE E RISULTATO )
EVENTUALMENTE RAPPORTATO ALLA % DI SEGRETERIA CONVENZIONATA

ASSEGNO AD PERSONAM DEI DIPENDENTI INCARICATI EX ART. 110 E ART. 90 DEL TUEL

ESCLUSIONE PERSONALE STABILIZZATO SE PRELEVATO DAL LAVORO FLESSIBILE -
ART. 11 DEL D.L. 135/2018 (con segno meno) - 30L0O VOCI STORICHE

FONDO STRAORDINARIO 7.253,22

TOTALE DA A SSOGGETTARE A VERIFICA
ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017

ADEGUAMENTO LIMITE ART. 33 dI 34/2019

LIMITE ART. 23, CO. 2, ADEGUATO Al SENSI ART. 33, D.L. N. 34/2019

7.253,22

73.733.81 66.257,98

72.717,82

DECURTAZIONE DA OPERARE

spazio operativo positivo 6.459 84

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie del’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Il fondo trovera copertura nelle determinazioni di impegno di spesa che adotteranno i Responsabili di area.
Marone, 29/12/2025
Il Responsabile dell’area amministrativo — contabile
(Dott. Giovanni Stanzione)
GIOVANNI
STANZIONE
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